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3.3.11 Jamstalldhetsplan
Allmanna riktlinjer

Kontinuerligt jamstalldhetsarbete vid Nivex Topsafe AB (NT).
Omraden som NT enligt diskrimineringslag (200(:567) kontinuerligt ska arbeta med och
som ska tas upp i Nivex Topsafes jamstalldhetsplan ar om:

Arbetsforhallanden lampar sig for alla medarbetare oavsett kdn. (3kap 48§)

Arbetsgivaren underlattar for medarbetare oavsett kon att forena forvarvsarbete och

foraldraskap. (3kap 58§)

Arbetsgivaren verkar for att personer, oavsett kon, ges mojlighet att soka lediga

anstallningar

e samt nar det inte radet jamn fordelning mellan kvinnor och man inom en yrkeskategori
eller viss typ av arbete anstranger sig for att hitta lampliga s6kande av det
underrepresenterade konet. (3kap 7, 9§)

e Arbetsgivaren stravar efter en jamn konsférdelning inom alla typer av arbete och inom

alla kategorier av arbetstagare. (3 Kap 8§) En jamstalldhetsplan ska innehalla

kartlaggning av nulaget, mal samt atgarder som behdver genomforas inom

ovanstaende omraden.

Overgripande for Nivex Topsafe AB

1. Trakasserier som har samband med etnisk tillhérighet, funktionshinder, kon,
kdnsoverskridande identitet eller uttryck, religion eller annan trosuppfattning, sexuell
laggning eller alder.

Beskrivning: Det ska finnas tydlig information for anstallda och chefer om hur Nivex
Topsafe ska forebygga och hantera trakasserier.

Mal: Anstallda och chefer ska kunna hitta information om hur Nivex Topsafe hanterar
trakasserier.

2. Sexuella trakasserier

Beskrivning: Det ska finnas tydlig information for anstallda och chefer om hur Nivex
Topsafe ska forebygga och hantera sexuella trakasserier.

Mal: Enligt diskrimineringslagen ar arbetsgivaren skyldig att férebygga sexuella
trakasserier. (1Kap 1§, 3 Kap 68§)

3. Lonekartlaggning

Beskrivning: Lonekartlaggning ska genomféras vart tredje ar.

Bakgrund: Nivex Topsafe AB ar enligt diskrimineringslagen skyldigt att kontinuerligt
kartlagga och analysera:

e Bestammelser och praxis om loner och andra anstallningsvillkor som tillampas av
arbetsgivaren (3 Kap, 10§)
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e Loneskillnader mellan kvinnor och man som utfor arbete som ar att betrakta som lika
eller likvardigt. (3 Kap 10§)

Mal: Osakliga I6neskillnader forekommer inte mellan kvinnor och man som ar anstallda vid
Nivex Topsafe AB.

4. Foraldraskap

Beskrivning: Anstallda ska uppleva att Nivex Topsafe AB underlattar for kvinnor och man
att forena arbete med foraldraskap.

Bakgrund: Nivex Topsafe AB ar enligt diskrimineringslagen skyldigt att underlatta for
medarbetare oavsett kdn att férena férvarvsarbete och féraldraskap. (3Kap 5§)

Mal: Foraldrar ska uppleva att tiden for foraldraledighet kan fordelas lika mellan féraldrar.
Atgéarder: Personalen ska uppleva att tiden for uttag av foraldraledighet kan fordelas jamnt
mellan foraldrarna. Lonesamtal ska erbjudas foraldralediga. Anpassning av arbetstid, ska i
mojligaste man erbjudas.

5. Rekrytering och Anstallning

Beskrivning: Anstallda pa Nivex Topsafe AB samt sdkande till lediga tjanster pa Nivex
Topsafe AB skall behandlas lika oavsett kdn. Ambitionen ar att alla tjanster ska
annonseras bade externt och internt.

Bakgrund: Nivex Topsafe AB ar enligt diskrimineringslagen skyldigt att verka for att redan
anstallda samt vid ny rekrytering verka for att personer oavsett kon erbjuds samma
mojligheter till att soka och tilltrada en tjanst inom Nivex Topsafe AB. (3Kap 4,7,8 och 9§)

Mal: Vid all annonsering ska det framga att Nivex Topsafe AB anser att mangfald berikar.
Alla arbetssdkande ska behandlas lika, oavsett om det ar en kvinna eller man. Ambitionen
ar att arbetsplatsen skall utformas pa ett sadant satt att kdn inte ar av avgérande
betydelse.

Atgéarder: Fokusering p& annonsformulering. Tjanster skall tillsattas utifrdn den sékandes
meriter och inte pa grund av kén
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