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3.3.10 Uppforandekod - Code of conduct

Darfoér har vi en gemensam Uppforandekod

Nivex Topsafe har bedrivit sin verksamhet sedan manga ar tillbaka. Vi ar ett féretag pa
standig frammarsch och vi satter stor vikt vid att fortsatta utvecklas och vaxa. Det innebar
att vart upptradande gentemot omvarlden blir allt viktigare, bade som féretag och for oss
som enskilda medarbetare. Nivex Topsafe:s framsta tillgangar ar vara engagerade
medarbetare vart starka varumarke och koncept. Var verksamhet ar uppbyggd ur
individuella kulturer och vardegrunder, vilket ar en styrka vi varnar om och ska behalla.
Gemensamt for foretaget ar att vi ska agera utifran respekt, engagemang och med
kunden i fokus. | Code of Conduct, aven refererad till som uppférandekoden, klargors vad
som kan férvantas av vart féretag. Det tydliggors ocksa vilket beteende som férvantas av
alla som arbetar hos Nivex Topsafe eller med Nivex Topsafe. Vi ska aktivt vara med och
driva en hallbar utveckling i var bransch med en stor respekt for vara intressenter, var
omvarld och var miljo.

Introduktion

Denna uppférandekod ar tillamplig pa alla leverantorer och deras underleverantérer och
andra affarspartners som gor affarer med Nivex Topsafe AB (NT) org.nr 556207 - 1802.
Denna uppférandekod anger vad NT kraver av var organisation, vara medarbetare, vara
leverantorer, av deras underleverantérer och av andra affarspartners for att uppfylla vara
ataganden till var styrelse, till vara anstallda, till vara kunder, till vara aktiedgare och till
andra intressenter. Det aligger NT's leverantdrer och andra affarspartners att informera
sina underleverantérer om NT’s uppférandekod och att denna genomfors i alla fabriker
och arbetsplatser som producerar, fardigstaller eller pa annat satt hanterar varor eller utfor
tjanster for NT. NT baserar framst sina krav pa internationellt 6verenskomna standarder
sasom FN:s deklaration om de manskliga rattigheterna, FN:s konvention om
barnrattigheter och tillampliga ILO-konventioner, liksom nationell lagstiftning.

Rattsliga krav

NT’s personal uppfyller alla gallande och tvingande lagar och forordningar.

NT sakerstaller att produktionen av varor sker i enlighet med féljande konventioner och
lagar:

e |LO-konventioner om tvangsarbete, barnarbete, diskriminering, féreningsfrihet och
ratten att organisera sig (hnummer 29, 87, 98, 100, 105, 111, 138 200, 205, 222, 238
och 182),

FN’s konvention om barnrattigheter artikel 32,

Sakerhetslagstiftning som galler i tillverkningslandet for varje produkt,

Samt arbetsratt, inklusive lagstiftning om minimilén och socialférsakring, i
tillverkningslandet.
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Barnarbete

NT AB accepterar inte barnarbete. NT erkanner, i linje med FN-konvention om barnets
rattigheter, att en person ar ett barn fram till 18 ars alder. NT forklarar att foretaget inte
anstaller personer under 15 ar eller yngre an den lagliga aldern om denna alder ar hogre
an 15 ar. NT erkanner alla barns rattighet att skyddas fran ekonomiskt utnyttjiande och mot
att utféra arbete som kan vara farligt eller hindra barnets utveckling eller vara skadligt for
barnets halsa eller fysiska, andliga, moraliska eller sociala utveckling.

Grundlaggande rattigheter

NT accepterar inte nagon form av tvangsarbete och vi accepterar inte anvandningen av
straffarbete eller illegal arbetskraft i produktionen av varor eller tjanster for NT.

Alla anstallda ska behandlas med respekt och vardighet. Under inga omstandigheter
accepterar vi att leverantorer, deras under leverantorer eller andra affarspartners
anvander sig av forodmjukande bestraffning eller kroppsstraff, och ingen anstalld ska
behdva utsta fysiska, sexuella, psykologiska eller verbala trakasserier eller dvergrepp.
Alla anstallda har ratt att bilda eller ansluta sig till foreningar som de sjalva valjer, och att
forhandla kollektivt. NT accepterar inte disciplinara eller diskriminerande atgarder fran
arbetsgivaren mot anstallda som valjer fredligt och lagligt organisera sig eller ga med i en
forening. Ingen anstalld ska diskrimineras i anstallningen eller tjanst pa grund av kon, ras,
hudfarg, alder, graviditet, sexuell Idggning, religion, politisk asikt, nationalitet, etniskt
ursprung, sjukdom eller handikapp.

Overvakning och verkstillighet

Ledningen ansvarar for att genomfora och informera de anstallda om deras rattigheter,
skyldigheter och ansvar enligt denna uppférandekod och for att uppmuntra anstallda och
andra att avsldja beteende som kan sta i konflikt med var uppférandekod.

Ledningen ansvarar for att dvervaka och vidta nédvandiga korrigerande atgarder for att
sakerstalla efterlevnaden av uppférandekoden inom NT och vara leverantorer och deras
underleverantérer. Anstallda i NT meddelas harmed att underlatenhet fran dem att félja
nagon av bestammelserna i denna uppférandekod kan for dem medféra disciplinara
atgarder och eventuellt &ven stdmning och/eller atal.
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