e NIVEX

TOPSAFE NT
Granskad av: Jacob Hallgren Godkand av: Axel Hallgren
Utfardare: Axel Hallgren ID-Nr:3.1.1

3.1.1 Affarsetik
Att félja var uppférandekod éar ett gemensamt ansvar och vi gér det tillsammans.

Som anstalld maste du kanna till innehallet i uppférandekoden och fundera dver hur den
kan tillampas i dina arbetsuppgifter. Du uppmuntras och ska kanna dig fri att anmala
eventuella Overtradelser.

Nivex Topsafe stravar efter langsiktiga affarsrelationer som grund for att skapa kundvarde,
aktiedgarvarde samt trygga och utvecklande arbetsplatser. Vi uppnar detta genom vart
agerande och visar vara kunder och andra intressenter att vi ar ett palitligt och hederligt
foretag som star bakom vara ataganden.

Darfor ar det viktigt att kommunicera uppférandekoden och att den ar en naturlig del i
samarbetet med affarspartner och andra tredje parter.

Lagar, foreskrifter och internationella konventioner

Nivex Topsafe foljer lagar och internationella konventioner, vilket innebar att vi alltid
respekterar och haller oss till den lagstiftning och de féreskrifter som ar relevanta for var
verksamhet. Vi férvantar oss darmed att alla anstallda har kdnnedom om vilka lagar och
regler som galler i deras specifika funktion eller roll.

Affarsrelationer

Pa Nivex Topsafe ar vi arliga och dppna i vara relationer med affarspartner och tredje part
och vi férvantar oss att vara affarspartner och deras leverantérer i sin tur beter sig pa
samma satt. Vi lever upp till vara ataganden och respekterar de éverenskommelser vi har
ingatt. Vi forvantar oss att vara affarspartner for vidare vara eller likvardiga varderingar,
genom hela leveranskedijan. Vi forvantar oss att de agerar enligt varderingar som stammer
overens med var uppférandekod och visar att de foljer dessa.

Nolltolerans mot mutor och korruption

Pa Nivex Topsafe gor vi enbart affarer baserat pa det unika och fortjanster som vara
produkter, tjanster och arbetskraft har. Vi tolererar inte mutor eller korruption och ger
darfor inte gavor eller férmaner av varde till offentliga tjansteman eller
foretagsrepresentanter for att paverka beslut.

Konkurrensratt

Nivex Topsafe arbetar konkurrenskraftigt pa marknaden fér att méta vara kunders behov
och 6ka aktiedgarvardet. Vi ingar inga avtal eller medverkar i aktiviteter som begransar
konkurrensen. Som exempel tillater vi inte nagon form av konkurrensbegransande
beteende sasom prissamverkan, kartellbildning eller missbruk av marknadsdominans. Vi
stdder i alla delar av verksamheten en korrekt och allsidig konkurrens vid anbud, offerter,
upphandlingar och inkdp.

Intressekonflikter
En intressekonflikt foreligger nar nagons privata intressen kolliderar, eller skulle kunna
kollidera, med Nivex Topsafe:s intressen. Som anstallda pa Nivex Topsafe ar vi skyldiga
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att informera var narmaste chef om all affarsverksamhet som bedrivs utanfér Nivex
Topsafe. Vi far inte pa nagot satt arbeta eller indirekt medverka i nagon affarsverksamhet
som konkurrerar eller gor affarer med Nivex Topsafe. Vi far inte heller delta i aktiviteter
som kan leda till intressekonflikter eller anvandas for personlig vinning i relationer med
affarspartner. Det betyder att vi inte far ge eller ta emot personliga gavor eller tjanster till
ett varde som Overstiger en viss niva, eller delta i kostnadsfria aktiviteter som ligger
utanfér normal affarsverksamhet. Vi tar inte heller emot eller ger nagon form av I6ften som
ar férknippade med mottagande av gavor. Som medarbetare maste vi upplysa var
narmaste chef om personliga intressekonflikter.

Nivex Topsafe som foretag ger inte bidrag eller donationer till politiska organisationer.
Aven om foretaget inte tar nagon partipolitisk stallning uppmuntras de anstallda att aktivt
intressera sig for samhallsfragor och delta i aktuella debatter.

Motverka Penningtvatt

Nivex Topsafe foljer de lagar som galler for att forhindra att penningtvatt forekommer.
Penningtvatt ar olika typer av arrangemang for att délja kriminell verksamhet eller
presentera den som legitim genom att fa olagliga penningtransaktioner att se ut som
lagenliga.

Information om sociala medier

Som medarbetare hos Nivex Topsafe ar vi alla medvetna om den tydliga skillnaden mellan
vara personliga asikter och asikter som representerar en officiell standpunkt eller Nivex
Topsafe:s asikter. Vi ar noga med att inte lamna ut konfidentiell information om Nivex
Topsafe eller andra, forutom till sddana som har ett legitimt behov och som ar godkanda
att delges informationen. Information som delas via snabbmeddelanden, texter, bloggar
och sociala natverk kan fa omfattande och permanent spridning och fa en negativ eller
skadlig inverkan pa dig som privatperson, Nivex Topsafe och vara intressenter.

Personuppgifter

Nivex Topsafe samlar in och bearbetar personuppgifter om konsumenter, anstallda och
tredje part enbart enligt gallande sekretesslagar. Konfidentiell information om anstallda
lagras pa ett sékert satt och far endast, om inte lagen kraver annat, delges behdriga
personer.
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